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1 OBJECTIUS 
L'Escola Tècnica Superior d'Arquitectura de Barcelona (ETSAB) és un referent en l'ensenyament i la recerca en 
l'àmbit de l'arquitectura, reconeguda per la seva excel·lència acadèmica i la seva contribució a la innovació i el 
desenvolupament de la disciplina. El Pla d’Orientació Professional de l'ETSAB, es dissenya amb la intenció de 
facilitar la inserció en el món professional de l’estudiantat, realitzant activitats complementàries a la docència 
segons el perfil de graduació, tal com es recull al SIGQ de l’ETSAB, en el seu procés 210.3.4. Gestió de l’Orientació 
Professional 
 
 

2 ABAST 
El present document és d’aplicació a totes les titulacions que imparteix, ja siguin de grau com de màster 
 
 

3 DESENVOLUPAMENT DEL PLA 
L’Equip Directiu revisa i aprova el desenvolupament de les activitats complementàries a la docència que tenen 
com a objectiu facilitar l’orientació professional de l’estudiantat i que conformen en conjunt el Pla d’Orientació 
Professional. Per tal de garantir el seu coneixement per part de tot l’estudiantat i altres grups d’interès, les 
activitats concretes s’anuncien i publiquen a la web. 
 
• Taula rodona diferents sortides dels arquitectes (Organitzada per Alumni·EtsaB) 
L’objectiu és oferir una visió del món professional dels arquitectes a través d’una sessió de debat amb arquitectes 
titulats a la UPC, que hagin seguit camins professionals diferents al del despatx d’arquitectura, per a que expliquin 
la seva experiència. Els perfils d’arquitecte contemplats són els que treballen a: 

- Grans empreses: Multinacional, Constructora o Enginyeria 
- L’àmbit de la gestió pública o privada 
- Al món del cinema, escenografia, publicitat, vídeojocs etc. 
- Al món de l’art i el disseny 
- A l’àmbit comercial 

 
Se celebrarà a l’octubre del 2024. 
 
L’impacte d’aquesta acció es mesurarà en funció al nombre d’assistents. 
 
• Networking Talent Day 
Organitzada per l’EtsaB, conjuntament amb Alumni UPC. 
 
L’objectiu és posar en contacte a les empreses i professionals de l’àmbit de l’arquitectura amb l’estudiantat, de 
manera que els primers mostrin les feines que ofereixen i interactuïin amb els possibles candidats. 
 
Se celebrarà a l’octubre del 2024. 
 
L’impacte de la jornada es determinarà a partir del nombre total d’inscrits, tant d’empreses com d’estudiants. 
 
• Conferències: vinculades als “Dimarts culturals”, o a les assignatures, o als concursos d’arquitectura. 
Organitza la sotsdirecció de cultura de l’EtsaB, el professorat coordinador de les assignatures, i l’associació 
Hispalyt. 
 
Dimarts culturals: Cada dimarts del curs, en la franja de 13 a 14,30hs s’imparteixen conferències sobre àmbits 
diversos, ja siguin projectes executats, com presentacions de llibres o dissertacions sobre temes concrets, 
pronunciades per professionals del món de l’arquitectura i de la cultura. L’objectiu és la transferència 
d’experiències professionals variades.  
Aquestes conferències són obertes a tota la comunitat universitària i mesuren l’impacte a partir del nombre 
d’assistents. 
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A més, les assignatures dels diferents cursos organitzen conferències sobre l’obra d’un autor/a concret/a, o sobre 
determinats edificis, o desenvolupaments urbanístics i paisatgístics. Són sessions adreçades als estudiants d’un 
curs concret i els ofereixen una visió sobre la pràctica professional real.  
L’impacte es mesura a partir de les referències incloses als treballs resultants de les assignatures concretes. 
 
Per últim, anualment s’imparteix la conferència “Lecciones aprendidas” al mes d’abril, promocionada per 
l’Associació Hispalyt i que presenta l’obra construïda amb materials ceràmics per part d’arquitectes de prestigi. 
Els assistents han de contestar una enquesta final en el que manifesten la seva opinió sobre els temes tractats. 
 
Visites a obres de construcció i també a espais acabats i en funcionament 
Organitzen les diverses assignatures dels graus i màsters. En alguns casos compten amb la col·laboració de HNA 
(Hermandad Nacional de Arquitectos) que subvenciona les despeses de transport, quan es tracta 
d’emplaçaments inaccessibles amb el transport públic, i l’assegurança pertinent per les visites d’obra. 
 
L’objectiu és que vegin com els estudis són un medi per a aconseguir un fi, i que el fi en l’àmbit de l’arquitectura 
està molt lligat a l’espai final resultant i com aquest es materialitza. 
 
Es van produint diverses visites al llarg del curs. 
 
L’impacte s’estableix a partir del nombre d’assistents i d’interessats que han quedat fora  dels aforaments reduïts 
que es permeten en aquests tipus de visites. 
 
• Pràctiques en empresa 
Organitza l’oficina de convenis de col·laboració educativa. 
 
L’objectiu és que l’estudiantat tingui contacte directe amb el món  professional, tant en la fase prèvia de cerca 
de feina, com la presentació de la documentació requerida (cv i carta de presentació) i l’entrevista personal, com 
en el desenvolupament d’una feina concreta. 
 
És un servei continu en el temps que únicament queda aturat en els períodes de vacances. 
 
L’impacte es mesura a través del nombre de convenis signats anualment, del nombre d'estudiantat que fa 
convenis, de les hores de convenis i l’import que representa  
 
• Tribunals dels treballs de les assignatures configurats amb convidats externs 
Organitzen les diverses assignatures dels graus i màsters. 
 
L’objectiu és que l’estudiantat entri en contacte amb professionals de l’àmbit de l’arquitectura externs al món 
acadèmic, que els aportaran la visió del client, del gestor, de l’entitat de control, del fabricant, del comercial, etc. 
 
Es van produint diversos tribunals al llarg del curs. 
 
L’impacte es mesura a partir de les aportacions que sorgeixen en els treballs de curs. 
 
 
 

4 SEGUIMENT I MILLORA 
Es realitzarà un seguiment regular de les accions implementades, es complimentaran els indicadors associats, i 
es revisarà el pla periòdicament per ajustar-lo segons els resultats obtinguts i les noves oportunitats que puguin 
sorgir. Es valorarà l'efectivitat de les diferents accions i es realitzaran ajustos segons sigui necessari per 
aconseguir els objectius d’orientació professional de l'ETSAB. 
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5 RESPONSABILITAT 
És responsabilitat de l'equip directiu definir i revisar el Pla d’Orientació Professional i proporcionar el suport 
institucional necessari per a la seva implementació. La subdirecció de de patrimoni, obres i infraestructures es fa 
càrrec del correcte desenvolupament del Pla amb el suport de la Unitat de Suport corresponent. 
 
 
 

v. Responsable revisió Aprova Data 
V0 Belén Onecha Pérez, sotsdirectora responsable de l’orientació 

professional 
Equip directiu Maig 2024 
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